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Se puede aprender mucho de os polos slo 
investigando a sus socios — y para Peter Ueberroth y 
Arnold Schwarzenegger Isus socios son de Cola-Asesina! 

Estos dos candidatos para Gobemador destacan del 
resto delos candidatos por sus lazos estrechos con la 
“empresa más grande de bebidas en el mundo y las 
Violaciones de derechos humanas que han ocurrido en sus 
Plantas de embotellamiento en Colombia 

Ueberrth se hizo miembro de la Junta 
Directiva de la empresa Coca-Cola Co. en 
1986, Como alguien que participe enla 
elaboración dela política de la empresa, 
tiene que saber que ocho íeres de 
SINALTRAINAL, el sindicato que 
represente als trabajadores de Coca- 
Cola en Colombia, han sido asesinados. 
por as fuerzas paramilitares, quienes 
Arabajan en conjunto co la rencia. 
Varios olros sindicalistas han sido 
secuestrados torturados, amenazados, 
So detenidos legalmente 

Por ejemplo, después de asesinar allder 
única ido Segundo Gil dentro desu lugar de 
abajo, las fuerzas paramiltaes regresaron 3 la planta dí 
guiente, reunieron los trabajadores, e dieron que sino 
Fenunciaban del endcato antes de ls del tarde, els 
también serían asesinados. El gerente del planta preparó 
los formularios de renuncia y les habla mandado destruir l 
sinsicato” según ice la demanda presentada por 
SINALIRAIAL, el sindicato de trabajadores de acero de los 
EEUU y el International Labor Rights und en nombre de los 
jos del Sr. iy ls otras víctimas de la vilencia 

Sindicatos y defensores de derechos humanos en 
varas partes del mundo dicen que Coca-Cola tiene que ser 
responsablizada, pero Ueberrolh y los otros miembros de La 
“unta Directiva de Coca-Cola —que también incluye el gurú 
¿e inversiones Warren Bultet, el accionista más grande de 
Coca.Cola y el asesor financiero de Shwarzenegger - dicen 








que los hechos documentados sobr 
Esla en Colombia so solamente 


ta conducta de Coca 
lgatos”. 

Las prácticas anticompettivas en Latinoamérica y 
los escándalos de plaguicias y agua en gía son bien 
conocidos. Por sus prácticas discriminatorias dentro de os 
EEUU, Coca-Cola tuvo que pagar $1925 millones en 2000 
para llegar un acuerdo sobre una demanda presentada 
por sus empleados afro americanos. Entre 1998 
Y2000, Coca-Cola no pagaba la cantidad 

debida a más de 2000 empleados en os 
EEUU, y por so tuvo que pagar $8 
úmillnes en susidos según un acuerdo 
úTrmado con el Departamento del 
Trabajo en 2002. En agosto de ste 
año, Coca-Cola oleció "hasta $21 
millones” a Burger King por 
manipular na prueba de márketing 
para producir resultados falsos. La 
estrategia agresiva de comercialización 
que usa Coca-Cola paa vender sus 
productos poco sanos y perjudiciales alos 
ios (através de acuerdos con las escuelas 
yla películas de Hary Poor) ha contribuido a 
los problemas de la obesidad y diabetes. Todo esto y más 
Bajo la ireción de Ueberroth y Buffett 

En cuanto a Arno, si usted no está seguro qué 
significa cuando dl dice que quere fomentar un mejor 
"ambiente para los negocios” debe saber quel sta de 
empresas en as cuales dl controla acciones que valen 
millones de dólares incluye Coca-Cola y Wal Mart (que 
tiene fama de ser muy explotador y anisindical, 

Por favor no apoyen nia una empresa que beneficio 
la tortura y el asesinato, a un candidato que 
también beneficie dela conducta violenta de esa 
empresa. Para más información, visit l sii wet 
Wwwwilercoke.org. Se puede comunicarse con Campaign 
to Stop Kiler Coke por emalstopkilercke2aoLcom o por 
telón: 12) 979-8331 
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